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DOCUMENTAÇÃO DO SITE

YOU E2 (YOU Estágios)
URL: https://youe2.com.br/

Data da análise: 06/03/2026

Versão: v1.0

Nota: Esta documentação descreve funcionalidades e conteúdos observáveis publicamente no site no 
momento da análise. Áreas atrás de login foram descritas apenas até onde foi possível observar sem 
credenciais.



Página 2 de 16

Sumário
Abra este arquivo no Word e, se desejar, insira/atualize o sumário automático em: Referências > 
Sumário.

1. Visão geral e proposta

2. Navegação e páginas

3. Funcionalidades e serviços

4. Fluxos e jornadas do usuário

5. Formulários e dados coletados

6. Áreas restritas / login e portais

7. Integrações aparentes

8. Regras de negócio inferidas

9. Pontos de atenção / achados

10. Recomendações de melhoria

11. Apêndice — fontes e URLs analisadas



Página 3 de 16

1. Visão geral e proposta
O site YOU E2 (YOU Estágios) apresenta uma plataforma e serviços voltados ao ecossistema de estágios: 
licenciamento de marca (para empreendedores/parceiros), seleção de talentos (recrutamento e 
shortlist) e gerenciamento operacional/burocrático de estágios (documentação, prazos e conformidade 
legal). Também possui um painel público de vagas, com páginas de detalhes e um formulário de 
candidatura (rodapé).

Públicos-alvo (inferido)

 Empresas que desejam contratar estagiários e/ou terceirizar a operação de estágios.
 Candidatos (estudantes/profissionais) buscando vagas por categoria e cidade.
 Empreendedores/instituições interessadas em operar como licenciados da marca.

Principais CTAs observados

 Entre em contato / Mais informações (soluções e licenciamento).
 Tire suas dúvidas / WhatsApp.
 Ver detalhes (vagas) e Inscrever-se na vaga (formulário de candidatura).
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2. Navegação e páginas
O menu principal apresenta as seções Home, Soluções (Gerenciamento de Estágio, Seleção de Talentos 
e Vagas por categoria) e Sobre nós. Há links dedicados para 'Área do licenciado' e para 'Login'.

Página/Seção Tipo URL Observações

Home Página https://youe2.com.br/ Serviços principais, 
busca/filtragem de vagas, 
formulário de 
licenciamento e 
formulário de 
candidatura (rodapé).

Gerenciamento de 
Estágio

Página (solução) https://youe2.com.br/
gerenciamento-de-
estagio/

Descrição do processo + 
formulário de 
atendimento para 
empresas.

Seleção de Talentos Página (solução) https://youe2.com.br/
sobre-selecao-de-
talentos/

Processo de 
recrutamento + 
formulário de 
atendimento para 
empresas.

Vagas Página (listagem) https://youe2.com.br/
vagas/

Lista de vagas com filtros 
por categoria/cidade e 
links de detalhes.

Categoria: Tecnologia Categoria https://youe2.com.br/
categoria-vagas/
tecnologia/

Sem vagas cadastradas 
(no momento da análise).

Categoria: Construção Categoria https://youe2.com.br/
categoria-vagas/
construcao/

Exibe vagas da área de 
Construção.

Categoria: Educação Categoria https://youe2.com.br/
categoria-vagas/
educacao/

Exibe vagas da área de 
Educação.

Categoria: Saúde Categoria https://youe2.com.br/
categoria-vagas/saude/

Exibe vagas da área de 
Saúde.

Sobre nós Página https://youe2.com.br/
sobre-nos/

História/posicionamento 
(licenciamento de marca).

Área do Licenciado Página (landing) https://youe2.com.br/
area-do-licenciado/

Apresenta licenciamento 
+ planos + vantagens + 
formulário + CTAs 
WhatsApp.
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Página/Seção Tipo URL Observações

Login Área restrita https://youe2.com.br/
login/

Formulário de 
autenticação 
(usuário/email e senha).

Exemplo: vaga (detalhe) Página (vaga) https://youe2.com.br/
vagas/tecnico-em-
administracao-2/

Detalhes de vaga + seção 
'Candidatar-se'.

Filtros de vagas (Home)

Categorias disponíveis (visíveis no filtro): Construção, Educação, Gestão, Saúde, Tecnologia.

Cidades listadas (visíveis no filtro): Açailândia, Buriticupu, Canaã dos Carajás, Carutapera, Goiânia, 
Imperatriz, Marabá, Parauapebas, Santa Inês, São Geraldo do Araguaia, São Luís, Tucumã.
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3. Funcionalidades e serviços

3.1 Licenciamento de marca (Seja um Licenciado)

O licenciamento é apresentado como uma oferta principal, com CTAs para WhatsApp e formulário de 
captação. A página 'Área do licenciado' também detalha planos (Essencial, Profissional e Premium) e 
lista vantagens.

Planos de licenciamento (resumo)

Plano Descrição Benefícios (lista)

Licenciado Essencial Início em recrutamento e seleção • Acesso a plataforma exclusiva
• Suporte técnico prioritário
• Atualizações constantes
• Comunidade exclusiva de 
licenciados
• Descontos em serviços 
complementares

Licenciado Profissional Escalar regionalmente • Tudo do Essencial
• Exclusividade territorial (cidade ou 
região definida)
• Treinamentos avançados (vendas, 
captação de parceiros e gestão)
• Materiais de marketing prontos 
(artes, textos, campanhas)
• Suporte técnico e estratégico 
prioritário
• Relatórios de desempenho e 
indicadores
• Acesso antecipado a melhorias e 
novas funcionalidades

Licenciado Premium Alta performance e expansão 
agressiva

• Tudo do Plano Pro
• Exclusividade territorial ampliada 
(região, estado ou múltiplas cidades)
• Consultoria estratégica contínua
• Apoio direto na implantação e 
expansão
• Co-criação de campanhas de 
marketing
• Personalização da plataforma 
(campos, relatórios e fluxos)
• Prioridade máxima no suporte
• Participação em decisões 
estratégicas e roadmap do produto
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3.2 Seleção de Talentos (recrutamento e shortlist)

A solução descreve um processo estruturado em 4 etapas: diagnóstico da vaga e perfil, atração e busca 
ativa, triagem + entrevistas e entrega de shortlist final com suporte até a contratação.

3.3 Gerenciamento de Estágios (operação e conformidade)

A solução enfatiza terceirização da burocracia do programa de estágio, com gestão de documentação 
(TCE e aditivos), controle de prazos (início/término/renovações/férias) e conformidade com a Lei do 
Estágio, além de relatórios periódicos.

3.4 Vagas (painel público)

Existe uma página de listagem de vagas e páginas de detalhes. Cada card de vaga exibe categoria, local, 
salário, modalidade e tipo de vaga, com CTA para ver detalhes.

Amostra de vagas exibidas no momento da análise

Título Categoria Local Salário Modalidade Tipo

Técnico em 
Administração

Gestão São Luís R$ 2.500,00 Presencial Efetivo CLT

Enfermagem 
empresarial

— São Luís R$ 2.000,00 Presencial Efetivo CLT

Técnico em 
Administração

Gestão Canaã dos 
Carajás

R$ 2.000,00 Presencial Efetivo CLT

Auxiliar de 
consultório

Educação Tucumã R$ 2.000,00 Presencial Efetivo CLT

Técnico em 
Enfermagem

Saúde Parauapebas R$ 1.800,00 Presencial Efetivo CLT

Técnico em 
edificações

Construção Parauapebas R$ 1.800,00 Presencial Efetivo CLT

Assistente 
Administrativo(a)

Gestão São Luís R$ 3.000,00 Híbrido Efetivo CLT

Professor Educação Buriticupu R$ 2.500,00 Presencial Efetivo CLT

Administração Gestão Carutapera R$ 3.500,00 Presencial Efetivo CLT

Auxiliar de 
enfermagem

Saúde Marabá R$ 1.500,00 Presencial Efetivo CLT

3.5 Canais de contato

Canal principal observado: WhatsApp ((99) 9 9212-8769) e links do tipo wa.me.
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4. Fluxos e jornadas do usuário

Jornada A — Empresa contratando estagiários (Seleção de Talentos)

 Acessa a página de Seleção de Talentos.
 Preenche o formulário de atendimento (dados da empresa, localização e quantidade de estagiários).
 Recebe contato do time YOU E2 e realiza alinhamento do perfil.
 YOU E2 executa busca ativa, triagem e entrevistas.
 Entrega uma shortlist e apoia até a contratação.

Jornada B — Empresa terceirizando a operação do estágio (Gerenciamento de 
Estágios)

 Acessa a página de Gerenciamento de Estágios.
 Preenche o formulário de atendimento.
 YOU E2 assume documentação (TCE/aditivos), seguro, prazos/renovações e acompanhamento.
 Empresa acompanha via relatórios e suporte contínuo.

Jornada C — Empreendedor se tornando licenciado

 Acessa a Home ou 'Área do licenciado'.
 Avalia planos e vantagens e aciona WhatsApp ou envia formulário de interesse.
 Time comercial retorna com detalhes e passos do licenciamento (inferido).
 Após contratação, licenciado acessa a área restrita via Login (quando aplicável).

Jornada D — Candidato aplicando para vaga

 Acessa a listagem de vagas e filtra por categoria/cidade (quando disponível).
 Abre a página de detalhes da vaga.
 Realiza candidatura pelo formulário 'Vagas de estágio' (rodapé) enviando dados e currículo (arquivo 

até 5 MB).
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5. Formulários e dados coletados
Abaixo estão os formulários observados e os dados coletados. Validações são inferidas pela natureza do 
campo (ex.: email) e pelos controles exibidos (ex.: lista de opções e limite de arquivo).

Resumo de formulários

Formulário Finalidade Campos (lista)

Interesse em licenciamento (Home / 
Área do licenciado)

Captação de leads para 
licenciamento

Nome, Email, Telefone, Estado, 
Cidade, Quanto você pretende 
investir

Solicite agora seu atendimento 
(Gerenciamento / Seleção)

Contato comercial B2B para serviços Nome da Empresa, Email, Telefone, 
Estado, Cidade, Quantidade de 
estagiários

Vagas de estágio (rodapé do site) Candidatura (upload de currículo) Nome do Candidato, Email, Curso de 
Formação, Nível de Experiência, Nível 
de Escolaridade, Link do Portfólio, 
Currículo

Login Autenticação (área restrita) Nome de usuário ou Email, Senha, 
Remember Me

Detalhamento por formulário

Interesse em licenciamento (Home / Área do licenciado)

Finalidade: Captação de leads para licenciamento

Campo Tipo Opções/valores Validações/observações

Nome Texto — Provável obrigatório

Email Email — Formato de email; provável 
obrigatório

Telefone Texto/telefone — Provável obrigatório

Estado Select UFs do Brasil Provável obrigatório

Cidade Texto ou select — Provável obrigatório

Quanto você pretende 
investir

Select 10 mil a 15 mil; 20 mil a 50 
mil; Acima de 50 mil

Provável obrigatório

Notas: CTAs adicionais para WhatsApp (wa.me).

Solicite agora seu atendimento (Gerenciamento / Seleção)

Finalidade: Contato comercial B2B para serviços

Campo Tipo Opções/valores Validações/observações

Nome da Empresa Texto — Provável obrigatório



Página 10 de 16

Campo Tipo Opções/valores Validações/observações

Email Email — Formato de email; provável 
obrigatório

Telefone Texto/telefone — Provável obrigatório

Estado Select UFs do Brasil Provável obrigatório

Cidade Texto ou select — Provável obrigatório

Quantidade de estagiários Select De 1 a 10; De 10 a 20; De 20 
a 50; Mais de 50

Provável obrigatório

Notas: Formulário aparece em ambas as páginas de solução.

Vagas de estágio (rodapé do site)

Finalidade: Candidatura (upload de currículo)

Campo Tipo Opções/valores Validações/observações

Nome do Candidato Texto — Provável obrigatório

Email Email — Formato de email; provável 
obrigatório

Curso de Formação Texto — Opcional/obrigatório não 
indicado

Nível de Experiência Select Aprendiz; Junior; Pleno; 
Senior

Provável obrigatório

Nível de Escolaridade Select Fundamental/Médio/
Superior 
(incompleto/completo/cursa
ndo)

Provável obrigatório

Link do Portfólio URL/texto — Opcional

Currículo Arquivo Máx. 5 MB Obrigatório para 
candidatura (inferido)

Notas: Botão: 'Inscrever-se na vaga'.

Login

Finalidade: Autenticação (área restrita)

Campo Tipo Opções/valores Validações/observações

Nome de usuário ou Email Texto/email — Provável obrigatório

Senha Senha — Obrigatório

Remember Me Checkbox — Opcional

Notas: Botão: 'Fazer Login'.
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6. Áreas restritas / login e portais
O site possui uma página de login (usuário/email e senha). Não é possível confirmar, sem credenciais, 
quais funcionalidades estão disponíveis após autenticação. A página 'Área do licenciado' é pública e 
funciona como landing page de licenciamento.

Possíveis usos da área restrita (inferido)

 Acesso do licenciado a materiais/treinamentos e suporte (mencionados nos planos).
 Acesso a funcionalidades da plataforma (ex.: gestão de vagas, candidatos, relatórios) — não 

confirmável publicamente.
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7. Integrações aparentes
Integração de contato por WhatsApp é explicitamente utilizada por diversos CTAs. O site aparenta ser 
construído em WordPress (padrão de URLs e estrutura). Não foi possível confirmar, apenas pelo 
conteúdo público renderizado, integrações como CRM, pixels/analytics, gateway de pagamento ou ATS 
externo.

Canais/links externos observados

Canal Uso observado Observações

WhatsApp (wa.me) Suporte/contato e captação Número exibido: (99) 9 9212-8769
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8. Regras de negócio inferidas
 O licenciamento opera por funil de captação (formulário e WhatsApp) + retorno comercial.
 Serviços B2B (seleção/gerenciamento) coletam dados mínimos para atendimento e 

dimensionamento (quantidade de estagiários).
 Candidaturas exigem envio de currículo em arquivo, com limite de 5 MB.
 A listagem de vagas é segmentada por categorias e cidades; algumas categorias podem não ter 

vagas no momento.
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9. Pontos de atenção / achados
 Link 'Ver empresa' na página de detalhe de vaga retornou erro 404 (perfil da empresa não 

encontrado).
 Erros de digitação/ortografia em textos públicos (ex.: 'Vale allimentação', 'Condidatar-se').
 No formulário de licenciamento há inconsistência no texto de investimento ('10 mill a 15 mil' vs '10 

mil a 15 mil').
 Categoria 'Tecnologia' exibe mensagem de ausência de vagas cadastradas (pode impactar 

percepção; considerar ocultar ou explicar).
 Não foi identificada, nas páginas analisadas, política de privacidade/termos (recomendado para 

formulários e LGPD).
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10. Recomendações de melhoria
 Adicionar páginas formais de Política de Privacidade e Termos de Uso, com adequação LGPD 

(consentimento e finalidade clara por formulário).
 Melhorar UX do fluxo de candidatura: botão 'Candidatar-se' na página da vaga deve rolar/abrir o 

formulário correto e confirmar envio com mensagem clara.
 Validar e padronizar textos/ortografia e nomenclaturas (principalmente em benefícios e CTAs).
 Implementar validações e antispam (reCAPTCHA/hCaptcha) nos formulários e logs de submissão 

para evitar abuso.
 Corrigir o link 'Ver empresa' (404) ou remover/ocultar quando não houver perfil disponível.
 Expor detalhes operacionais dos planos (valores, escopo, SLA de suporte, o que inclui a 'plataforma 

exclusiva') em páginas complementares ou material de venda.
 Adicionar paginação e filtros mais robustos em 'Vagas' (ex.: modalidade, nível, tipo de contrato) e 

tornar filtros visíveis também na página /vagas/.
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11. Apêndice — fontes e URLs analisadas
Páginas/recursos visitados durante a análise (públicos):

 https://youe2.com.br/
 https://youe2.com.br/gerenciamento-de-estagio/
 https://youe2.com.br/sobre-selecao-de-talentos/
 https://youe2.com.br/vagas/
 https://youe2.com.br/categoria-vagas/tecnologia/
 https://youe2.com.br/categoria-vagas/construcao/
 https://youe2.com.br/categoria-vagas/educacao/
 https://youe2.com.br/categoria-vagas/saude/
 https://youe2.com.br/sobre-nos/
 https://youe2.com.br/area-do-licenciado/
 https://youe2.com.br/login/
 https://youe2.com.br/vagas/tecnico-em-administracao-2/

Link com erro observado (404):

 https://youe2.com.br/perfil/perfil-empresa/
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